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RAPPORT
MORAL

Créée en 1994, Poitiers Jeunes, à tout juste 30 ans - l'âge de la majorité assumée - est une association à l’écoute de 
son temps et portant une vision positive de la jeunesse. L’association participe ainsi d’un projet de société où les 
besoins de la jeunesse sont au cœur des préoccupations collectives, et leurs engagements une force de changement.
 
Cette année anniversaire a été celle de la remobilisation associative suite au DLA de 2023 avec la consolidation du 
lien avec la Ville, le renforcement de nos partenariats et une équipe renouvelée. Et côté activité, un programme 
proposant des actions Jeunesse (ateliers avec les Maisons de quartiers, partenariats avec la MDE, l’EESI, etc.), et 
toujours des événements culturels riches. De quoi nous permettre de réaffirmer notre identité d’acteur au service de 
toutes les jeunesses à travers des projets culturels ouverts à toustes, accessibles et gratuits, au cœur de la ville !

Depuis 30 ans, Poitiers Jeunes facilite les initiatives des jeunes par un accompagnement mêlant rendez-vous 
individuels et formations gratuites. Cette expertise alimente la réflexion du réseau jeunesse API Jeunes, dont 
l’association Poitiers Jeunes est la co-créatrice. Cette expertise est sollicitée aujourd’hui par d’autres partenaires et 
vient nourrir la création de formations pour soutenir l’engagement des jeunes. 
 
Poitiers Jeunes se fait l’écho des questionnements sociétaux de la Jeunesse et a, depuis 5 ans, développé un axe 
fort de lutte contre les discriminations et de promotion de l’égalité de genre. Cela s’est traduit par des interventions 
auprès de jeunes des Maisons de quartier et des ateliers de pratiques culturelles parfois en non mixité. Pour les 
Expressifs, l’équipe d’organisation s’est fixée pour objectif de proposer un festival “safe” pour toustes en organisant 
une maraude “SAFE” et rédigeant un protocole de signalement à destination des équipes et bénévoles afin de 
pouvoir réagir de manière opportune si nécessaire. 

Le thème du Carnaval,  inspiré par la journée mondiale de la paresse créée en Colombie, a inspiré une dynamique 
créative dans laquelle les associations locales, historiques ou nouvelles, se sont engagées sans compter au service de 
la fête, malgré de nouvelles conditions d’organisation plus difficiles.

Véritable marqueur de la vie culturelle à Poitiers, les Expressifs ont repris place en centre ville pour le bonheur de 
toustes. En cohérence avec notre projet associatif, l’axe jeunesse a orienté nos choix, et nous a amené à maintenir la 
soirée du jeudi au détriment de la journée du dimanche. Le retour des scènes de musiques actuelles a notamment 
été marqué par “Les Expressives”, nouveau projet de soutien à la professionnalisation pour des artistes femmes. La 
mise en œuvre d’ateliers d’Education artististique et culturelle nous a permis pour la première fois de nouer un lien 
avec les scolaires. Ce lien, nous le souhaitons durable grâce à des établissements et professeur-es engagé-es. Les 
Expressifs sont aussi l’occasion de maintenir une relation forte et durable avec nos partenaires du Twinfest et du Stäps 
en accueillant des groupes de Northampton et de Marbourg.

En parallèle, comme pour de nombreuses associations, les contraintes auxquelles Poitiers Jeunes a dû faire face 
nous ont obligés à des rééquilibrages douloureux, notamment par la suppression du poste de chargée d’accueil/ 
secrétariat et la réduction du format de nos événements. L’année 2025 sera donc pour l’association une nouvelle 
étape de réflexion pour le renouvellement de sa feuille de route des années à venir.

On ne peut donc conclure sans remercier toutes les personnes qui contribuent à cette belle aventure ! Et en premier 
lieu, notre vivier de bénévoles. Ils et elles sont plus de 160 à s’être engagé-e-s à nos côtés cette année tant lors 
de nos évènements que dans la vie associative. Nous remercions également les équipes salariées, permanentes 
et non permanentes pour leur investissement et leur motivation tout au long de l’année, ce malgré un contexte 
parfois incertain. Enfin, nous remercions nos financeurs et partenaires de leur fidèle soutien. Grâce à vous toutes et 
tous, grâce à nos réussites passées, grâce aux jeunesses qui s’engagent pour une société meilleure, Poitiers jeunes 
s’apprêtent à écrire un nouveau chapitre de son histoire, pour un projet toujours utile, toujours festif, toujours vivant !



L’AIDE 
AUX 
PROJETS

Poitiers Jeunes soutient les engagements, les pratiques en amateur et les 
initiatives des jeunes.

L’aide aux projets se décline en plusieurs volets :

• Ateliers-Formations
• Aide à la communication (émission de  
radio Zazou)
• Info-ressource (rendez-vous individuels)
• Aide à la visibilité de projets amateurs (premières 
scènes, mobilité européenne)
• Aides logistiques (prêt de matériels et de  
salle de réunion)
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Les projets soutenus sont en majorité dans un cadre associatif, mais une part des nouvelles générations 
s’engage « (… ) pour des causes collectives via des cadres de mobilisation plus souples (des « collectifs » 
fonctionnant sur des organisations horizontales plutôt que des associations plus traditionnelles adoptant 
des modes de fonctionnement plus hiérarchisés par exemple). Les causes défendues se tournent également 
davantage vers des questions qui touchent plus directement le quotidien des jeunes (climat, LGBT+, 
discrimination, justice sociale notamment). »* 

Cette jeunesse engagée dans le collectif agit pour l’intérêt général avec des objectifs de transformation 
sociale. Poitiers Jeunes imagine et crée des actions pour aider les jeunes à se mobiliser, à monter des projets 
avec un impact réel sur la société.

* L’engagement des jeunes : définitions et usages - décembre 2024  - Institut national de la jeunesse et de l’éducation populaire (INJEP).



Pour soutenir la vie associative et les initiatives 
des jeunes, Poitiers Jeunes propose chaque 
année des ateliers et formations accessibles aux 
jeunes et gratuits. D’une durée de 3h à 2 jours, ils 
permettent à chacun-e de monter en compétence 
au bénéfice de la réalisation de projets d’intérêt 
général.

L’AIDE AUX PROJETS - SOUTIEN AUX ENGAGEMENTS DES JEUNES // 8 L’AIDE AUX PROJETS - SOUTIEN AUX ENGAGEMENTS DES JEUNES // 9

FORMATIONS GRATUITES 
SOIS JEUNE ET FORME-TOI !
Les ateliers « Sois Jeune et forme-toi », co-organisés avec API Jeunes et la Maison des Etudiants, 
sont intégrés dans une communication mutualisée avec le réseau d’associations étudiantes 
Animafac.

S’ENGAGER SANS S’ÉPUISER 
20 novembre 
Le milieu associatif n’est pas épargné par l’épuisement des bénévoles. Comment 
se préserver tout s’engageant pour des causes ? Cet atelier est basé sur des 
méthodes d’éducation populaire pour que les participant-es puissent échanger 
leurs expériences. La formation a permis d’identifier les signes d’épuisement et de 
chercher des solutions pour que les bénévoles soient capables de se préserver dans 
leur engagement associatif. Formation animée par Nicolas Hay de la Cie Barbara 
Reyes. 

LES OUTILS BUDGÉTAIRES D’UNE ASSOCIATION 
CULTURELLE 
3 décembre
Du coût plateau au prix de vente, cet atelier propose un tour d’horizon des outils 
budgétaires nécessaires aux jeunes compagnies. Au-delà du budget, l’atelier soulève 
des questions liées au fonctionnement du secteur : qu’est-ce qu’une coproduction, 
une subvention, les droits d’auteur... Atelier animé par Annabelle Couto, de Missions 
Culture.

LE BA BA DE LA FONCTION EMPLOYEUR DANS UNE 
ASSOCIATION CULTURELLE 
10 décembre
Cette formation est à destination des associations qui souhaitent rémunérer des 
artistes ou techniciens (organisation d’évènements, activités musicales...). Au 
programme, les notions d’emploi (statuts d’artiste amateur et professionnel, lien 
de subordination...) et les spécificités du régime de l’intermittence du spectacle. 
Formation animée par Mathilde Coupeau de Jazz à Poitiers. 

ATE
LI

ERS 

FO
RM

ATI
ONS

•	 Formations et ateliers gratuits
•	 Public: bénévoles associatifs

•	 Intervenants spécialisés
•	 Temps co-organisés avec  

des partenaires locaux

PARTICIPANT-ES ASSOCIATIONS 
BÉNÉFICIAIRES

SESSIONS DE
FORMATIONS

DES PARTICIPANT-ES 
ONT MOINS DE 25 ANS 

77 35

8 60%
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TECHNIQUE DU SPECTACLE VIVANT
1 session de 2 jours : 9 et 10 novembre
Cette formation de 2 jours vise à acquérir les notions de base pour installer un espace 
scénique : la lumière, le son, et l’électricité pour faire fonctionner le tout. La formation a 
été animée par Nicolas Régulier, circassien et technicien du spectacle vivant.  
Formation en partenariat avec la Maison des Etudiants

SONORISATION DES MUSIQUES ACTUELLES
2 formations de 3h : 30 novembre après-midi & soir
Ces deux sessions ont permis à des musicien-nes de s’initier à la gestion du son et mieux 
connaitre le matériel de sonorisation. Ils sont destinés à des petits groupes, et encadrés 
par Florian Pasquet, technicien son.  
Formations en partenariat avec le Confort Moderne

FORMATIONS D’INITIATION À LA TECHNIQUE

Pour répondre au mieux aux besoins des artistes amateurs et des organisateurs d’événements, 
Poitiers Jeunes organise deux formations autour de la sonorisation et du spectacle vivant.

EXPRESS CAFÉ
1 session de 2h : 2 octobre
Temps d’apprentissage et d’échanges d’expériences animé par un-e professionnel-
le, cet atelier s’adresse principalement aux artistes amateurs. Cette année, le sujet 
était « Les clefs pour être visible sur les réseaux sociaux ». 

Les problématiques soulevées : l’importance des réseaux sociaux pour la visibilité des projets, 
comment fidéliser sans y passer trop de temps, comment se démarquer ? L’intervenante 
Agathe Gallo (communicante, journaliste, podcasteuse), a transmis des méthodes simples et 
efficaces et a coachés les participant-es pour assurer une communication moins chronophage 
et plus pertinente. 
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L’objet du rdv peut porter sur différentes étapes et besoins des porteurs 
de projets : le montage de projet, l’organisation d’événements, la com-
munication, la vie associative, ...

Poitiers Jeunes est régulièrement sollicité 
pour répondre à des questions concernant les 
initiatives des jeunes. Afin d’offrir une réponse 
adaptée, nous accueillons ces personnes en 
rendez-vous pour les informer, orienter, conseiller 
et accompagner dans leur projet.ATELIER DÉVELOPPEMENT DE PROJETS 

ASSOCIATIFS
Le 21 février, Poitiers Jeunes a animé un atelier dans le cadre de l’UEO 
Développement de projets associatifs mené par la Maison des Etudiant-es.  
Les Unités d’enseignement d‘Ouverture ont pour objectifs de permettre 
à l’étudiant de découvrir des enseignements différents de ceux liés à 
sa formation, et de valoriser l’engagement étudiant. Cet atelier vise à 
développer l’entraide et les échanges en lien avec les problématiques 
rencontrées par les étudiants.
Partenaire : Maison des Etudiant-es

INTERVENTION AUPRÈS DE L’ÉQUIPE 
ÉDUCATIVE DU LYCÉE LP2I
A la demande des CEMEA, Poitiers Jeunes a co-animé un atelier auprès 
du personnel du LP2I. La thématique de l’intervention était : « Comment 
accompagner un groupe de jeunes dans une démarche de projet ? Quels 
outils d’animation utiliser ? ». Au-delà des outils, ce temps a permis aux 
participant-es d’échanger leurs expériences et leurs difficultés concernant 
l’encadrement des ACF (Activité complémentaire de formation).
Partenaires : CEMEA, AFEV, ATIS

RESSOURCE
IN

FO

#PROJETS ÉVÉNEMENTIELS
#COMPAGNIES DE SPECTACLE VIVANT
#GROUPES DE MUSIQUE
#ASSOCIATIONS INTERCULTURELLES
#PROJETS DE LUTTE CONTRE  
LES DISCRIMINATIONS

PROJETS SOUTENUS 
EN 202420

En parallèle à ces ateliers et formations, Poitiers Jeunes est intervenu, en 2024, sur la sollicitation de 
partenaires pour les actions suivantes:
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durée : 28 mn

diffusion mensuelle

disponible en podcast

Zazou est une émission de radio sur la 
thématique de la vie associative et des initiatives 
des jeunes. Poitiers Jeunes y présente ses 
invités et leurs projets (annonce d’événements, 
sensibilisation sur des sujets de société…). 
La radio permet aux jeunes de porter une parole adressée à la société, 
contribuant à sensibiliser les adultes aux enjeux de la jeunesse. Ce 
vecteur constitue une forme de reconnaissance et de prise en compte 
de l’engagement citoyen des jeunes, en mettant en avant leur parcours 
et le bénévolat effectué.

En 2024, les associations interviewées sont des associations étudiantes 
(santé mentale, théâtre, philosophie, humanitaire), des compagnies de 
théâtre de rue, des musicien-nes, des organisateurs de festivals, …

RADIO
 Z

AZOU

ÉM
IS

SIO
N D

E

ÉMISSIONS EN 202418

« T’AS LA RÉF ? »

L’émission Zazou intègre une rubrique produite par la personne en 
service civique. En 2024, de nouvelles rubriques littéraires ont été 
réalisées : « T’as la réf ? ». Au travers de la présentation d’essais,  « T’as 
la réf ? » se penche sur des questions politiques et de société telles que 
les discriminations envers les personnes racisées, sexisées ou entre les 
classes sociales. Par exemple, l’essai «Sensible» de Nedjma Kacimi livre 
une réflexion sur ce que c’est d’appartenir à une minorité en France de 
nos jours dans un registre politique, historique, littéraire avec un ton 
percutant et poétique.

La Dumisterie, c’est quoi ?
Une association de musicien-nes intervenant-es en lien avec le cursus 
du CFMI à Poitiers (le diplôme s’appelle DUMI).

But de l’association
La Dumisterie vise à créer des liens autour de la pratique de la musique 
et de l’intervention, se rencontrer entre promotions de dumistes et 
musicien-nes intervenant-es.

Projets
La Dumisterie a animé des ateliers d’exploration vocale et circle song, 
créé une fanfare de rue, organisé des soirées jam session, prêté des 
instruments de musique aux membres de l’association. Elle a également 
mis en place des « café-dumistes », temps d’échanges d’expériences.

Aarcane, c’est quoi ?
C’est une association visant à 
faciliter et promouvoir l’accès 
à la culture (notamment 
queer et alternative) ainsi 
qu’à la sensibilisation à des 
problématiques non spécifiques, 
mais fortement présentes dans la 
jeunesse, comme les addictions, 
les troubles mentaux et les 
oppressions.

But de l’association
L’association a pour but de 
promouvoir la culture et l’art pour 
les personnes précaires ou qui n’y 
ont pas accès.

Projets
Aarcane propose des événements 
inclusifs, permettant à chaque 
participant de se sentir en 
sécurité, en créant un espace le 
plus safe possible pour toustes.

Exemple de projets soutenus en 2024

LA DUMISTERIE AARCANE



L’AIDE AUX PROJETS - SOUTIEN AUX ENGAGEMENTS DES JEUNES // 16 L’AIDE AUX PROJETS - SOUTIEN AUX ENGAGEMENTS DES JEUNES // 17

Poitiers Jeunes contribue, par les différentes 
possibilités de prêts et de mutualisation de 
matériel, à la logistique de plusieurs événements 
sur Poitiers. 
Parmi les structures bénéficiant de ce service, on trouve aussi bien 
des maisons de quartier que des associations locales organisant des 
événements. En plus des gobelets réutilisables, Poitiers Jeunes prête 
du matériel divers (tables, chaises, fauteuils, canapés, structure de bar, 
badgeuse, distributeurs d’eau, frigo, tente, vaisselle,....).

Les locaux mis à disposition par Poitiers Jeunes, disponibles pour des réunions, ateliers, ou des espaces de 
co-working, comprennent une petite salle de réunion (19 personnes max.), une cuisine adjacente et des WC 
accessibles aux PMR. 
Poitiers Jeunes propose des conditions de prêt adaptées au public : réactivité pour prendre les réservations, 
salle  modulable disponible en week-end et en soirée, vidéoprojecteur, gratuit (tarif symbolique de 2€/an, 
adhésion à Poitiers Jeunes).  
L’espace est non seulement mis à disposition pour des associations, mais aussi pour des individus et des 
projets collectifs sans structure juridique. Les locaux sont notamment  utilisés pour des castings, loges, 
catering, tournage de clip, atelier de confection, assemblées générales,...

LO
GIS

TI
QUEAID
E

PRÊTS DE SALLE

STRUCTURES ONT 
BÉNÉFICIÉ
DE PRÊTS DE MATÉRIEL

ASSOCIATIONS
HÉBERGÉES 
ADMINISTRATIVEMENT

GOBELETS 
RÉUTILISABLES  
PRÊTÉS

114

13

54

3120
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Les Expressifs
3 au 5 octobre 
Les deux groupes invités aux 
Expressifs étaient Rathmann (indie 
pop de Marburg) et Fountain 
(rock de Northampton).  
 
Ils ont pu donner chacun 3 
concerts ainsi qu’une interview 
dans l’émission And the Tap Drips 
sur Radio Pulsar.

Les habitant-es sont pleinement 
associés à ce projet lors de 
l’accueil des groupes étrangers sur 
chaque festival en tant que guides 
et hébergeurs-es.

Poitiers Jeunes soutient des musicien-nes locaux 
au travers d’un échange avec des festivals de 
musique à Northampton et Marbourg. Le projet 
continue lors du festival Les Expressifs, où sont 
accueillis des groupes des villes jumelées. 

Depuis 2003, 150 habitant-es de Poitiers ont participé à l’échange 
musical et visité les villes jumelées dans le cadre des festivals Twinfest 
et Stäps. Cette année le festival allemand Stäps (anciennement Mano) a 
été annulé, mais les musiciens allemands se sont quand même déplacés 
à Poitiers et Northampton.

M
USIC

AL 

ECHANGE 

Twinfest à Northampton  
du 25 au 28 juillet
La scène locale de Northampton est mise en avant à 
l’occasion du festival de musique Twinfest, aux côtés des 
groupes de l’échange musical. Le festival se déplace chaque 
jour dans un nouveau lieu, ce qui permet une diversité 
de scènes. La convivialité du cadre et les petites jauges 
favorisent les rencontres entre personnes de différentes 
nationalités.  
Pour représenter Poitiers, le trio de noise-rock Tituba a fait 
le voyage au milieu de l’été. Ils ont donné 4 concerts dans 
des bars et pubs de la ville, devant un public chaleureux et 
enthousiaste.
Le trajet vers Northampton s’est effectué en train (Tituba, 
accompagné d’un membre du CA de Poitiers Jeunes). Le 
bilan est très positif, tant au niveau de l’organisation, de 
la qualité des concerts, et des relations nouées avec les 
allemands et anglais présents lors du festival.
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API Jeunes (Accompagnement des Projets et des 
Initiatives des Jeunes) est un réseau informel 
de structures jeunesse de Grand Poitiers. Il vise 
à réfléchir sur l’accompagnement des jeunes, 
mutualiser les compétences et les activités, et
favoriser l’interconnaissance entre les acteurs 
jeunesse sur le territoire.

JE
UNES API

En 2024, deux temps 
d’information ont été organisés au 
sujet du handicap :

L’EPNAK est intervenu sur 
la thématique des handicap 
invisibles. Au travers de mises 
en situation, le but était de 
sensibiliser les participant-es aux 
handicaps invisibles (ex. mentaux, 
cognitifs, psychiques), qui 
touchent 5% de la population. 

L’UFCV (dispositif handiciviq) 
a proposé un quizz et des 
informations pratiques sur les 
aménagements possibles sur une 
mission de service civique. Les 
structures du collectif API Jeunes 
ont été sensibilisées aux questions 
d’accueil et d’accompagnement 
des jeunes en situation de 
handicap.

Un groupe de volontaires encadré 
pas des tuteur-ices, a mené un 
grand jeu sous forme de rallye, le 
19 mars. L’objectif était de faire 
découvrir les structures jeunesse 
présentes autour de la place notre 
dame (Info Jeunes, Picta'Dom, 
Poitiers Jeunes, la MLI et 
l'Affranchi) aux volontaires. Cette 
action a permis de développer de 
nouveaux partenariats et donner 
une place plus importante aux 
volontaires du collectif API Jeunes.

STRUCTURES 
IMPLIQUÉES 

PERSONNES ONT 
PARTICIPÉ AUX RÉUNIONS 
DU COLLECTIF

16 70

Concrètement cela passe par :

- des actions à destination des jeunes, mises en place de manière collaborative (ex. Sois Jeune et forme-toi)
- des échanges de pratiques et d’informations entre professionnels

Des structures extérieures sont invitées à y présenter leur dispositif, ce qui leur permet un accès à l’éco-
système d’acteurs locaux, facilitant les nouvelles coopérations. En 2024, à ce titre nous avons accueilli Ha’part, 
France Bénévolat et Avoc’ enfants.

Le collectif propose également des temps de formation ou d’information sur des thématiques liées à la 
jeunesse.

RALLYE DES 
VOLONTAIRES À LA 
RENCONTRE DES 
STRUCTURES JEUNESSE

SENSIBILISATION SUR 
L’ACCUEIL DE JEUNES 
EN SITUATION DE 
HANDICAP
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En 2024, le baromètre « sexisme » dresse le constat d’une société française 
de plus en plus consciente des inégalités entre les genres mais souligne 
que le sexisme ne recule pas. Les idées « masculinistes » progressent chez 
les 25-34 ans* et les stéréotypes de genre sont constamment véhiculés en 
masse dans les différents médias qui nous entourent.

Au vu de ce constat, la lutte contre les discriminations et les inégalités de genre reste un axe de travail en 
2024. Poitiers Jeunes mets en place diverses actions de prévention des comportements sexistes et soutient le 
pouvoir d’agir des personnes victimes de discriminations.  
*(source : Institut Viavoice pour le Haut Conseil à l’Égalité).

5 et 24 avril 
Poitiers Jeunes a mis en place deux ateliers à destination 
d’adolescentes. Ils ont fait suite au travail mené avec plusieurs maisons 
de quartier. 19 participantes ont été présentes lors de ces séances 
animées par la Cie sans titre. Les ateliers ont permis de parler du 
racisme et du sexisme dont les jeunes sont victimes, se permettre de 
crier, apprendre à dire stop, réagir en tant que témoin.

Partenaires : Centres d’animations des Couronneries, Fontaine le Comte 
& CSC la Blaiserie

ATELIERS AUTO-DÉFENSE À 
DESTINATION D’ADOLESCENTES

Qu’est-ce qu’un atelier d’auto-défense féministe ?
Les ateliers d’auto-défense sont des espaces de partage d’expériences et de techniques autour des op-
pressions dont les femmes peuvent être victimes. Souvent, comme ici, les ateliers ont lieu en non-mixité 
(pas d’homme cisgenre). La non-mixité permet que la parole s’exprime dans un climat de confiance, 
non-jugement et sécurité.
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ATELIERS DJING 
Mars à mai 

Ces ateliers d’initiation au DJing 
visent à soutenir les pratiques 
musicales des personnes minorisées 
de genre. Ils permettent de découvrir 
le matériel et les techniques 
nécessaires à la construction d'un 
DJ set, gagner en confiance et se 
sentir plus légitimes pour monter 
sur scène. Ils ont été animés par une 
DJ de Poitiers, SAFY, productrice de 
musiques électroniques depuis plus 
de 20 ans.

Un des ateliers était en mixité choisie 
(ouvert aux femmes, personnes trans 
et non-binaires).

Le projet initié en 2023, a pris de 
l’ampleur grâce au partenariat avec 
le CROUS qui a proposé un atelier 
supplémentaire, à destination des 
étudiant-es. A la suite de ces ateliers, 
10 personnes ont mixé en public lors 
d’un temps de restitution au Confort 
Moderne, dans le cadre d’une After 
Pride. 
Partenaires : CROUS et Confort 
Moderne

Retours des participant-es :
« Le type d’atelier est original, on ne trouve pas ça 
ailleurs à Poitiers »
« Je trouve que le matériel est cher, je voulais tester 
avant de me lancer, cela va m’aider à me décider »
« Je voyais le DJing comme un métier masculin et 
inaccessible, maintenant je me rends compte que c’est 
possible de mixer pour une femme »

THÉÂTRE FORUM « ET TOI, T’AS ENVIE DE QUOI ? »
13 novembre

Dans une société où se côtoient mœurs traditionnalistes et pornographie banalisée, il semble qu’il y ait entre 
les deux un vide encore entouré de tabous. Ce dangereux silence laisse les individus dans l’ignorance, c’est 
pourquoi il est important de rendre la parole libre, de la développer à voix haute et d’amener les personnes à 
être actrices et acteurs du changement.
Pour ce faire, une nouvelle action a été proposée aux maisons de quartier sous la forme d’une séance de 
théâtre forum destinée aux adolescent-es. «Et toi, t’as envie de quoi ?» est un outil théâtral de prévention 
qui permet d’aborder les questions de sexualités, le consentement, la pornographie, le cyberharcèlement, 
l’influence du groupe, l’emprise de couple, le sexisme. 20 jeunes et 8 professionnel-les ont participé à la 
séance en montant sur scène, mais il était également possible de proposer des pistes de solution en restant 
dans le public.
Partenaires : SEVE, Bureau des jeunes, Escal’ados, MCL Le Local, Unis Cité

- Atelier à destination des bénévoles et des équipes 
- Stand et maraude de prévention des Violences sexistes 
et sexuelles 
- Atelier de création de visuels sur le thème du 
consentement

PERSONNES ONT 
PARTICIPÉ AUX ATELIERS

JEUNES ONT PARTICIPÉ 
À LA SÉANCE20 20

ACTIONS RÉALISÉES AUTOUR DE 
L’ÉGALITÉ DE GENRE DANS LE CADRE  
DU FESTIVAL LES EXPRESSIFS (cf. p 38)
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Le festival Les Expressifs s’engage dans la mise en place d’actions visant à 
sensibiliser son public et à réduire son impact environnemental. Nous avons 
inscrit ces objectifs dans le projet associatif de Poitiers Jeunes. 
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Le festival est aussi signataire de la charte Drastic on plastic, qui accompagne les festivals français vers la 
réduction et la suppression du plastique jetable dans la production de leur événement.

Comme toute manifestation rassemblant un public important, les festivals occasionnent de nombreux 
impacts sur l’environnement : production de déchets, pollution liée au transport, consommation d’eau et 
d’énergie… Nos actions respectent un ensemble cohérent de critères environnementaux définis autour de 
plusieurs thèmes : la communication éco-responsable, le transport éco-responsable, les politiques d’achats, 
de choix des équipements et des prestations, la maîtrise des consommations, la gestion des déchets et la 
sensibilisation à l’environnement.

• Prêt de vélos pour les déplacements des bénévoles et techniciens
• Incitation à l’utilisation des transports en commun
• Prêt de véhicule par des associations locales pour le transport des artistes.
• Mise en place de parkings vélo temporaires pour le grand public
• Pour les besoins de transport et de logistique liés à l’organisation du festival, Poitiers 
Jeunes a investi dans l’achat d’un vélo cargo et Grand Poitiers a prêté 3 autres vélos 
cargo. 
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• Soutien à l’économie locale et aux acteurs du territoire pour favoriser 
les circuits courts
• Introduction progressive d’une agriculture bio et responsable, de par 
le choix des prestataires et des produits 
• Mise en place d’un catering 100% végétarien
• Installation de distributeurs en inox et valorisation de la 
consommation d’eau du robinet
• Mutualisation et prêt de matériel logistique par le réseau local 
• Utilisation de bocaux et de bouteilles en verre récupérées, afin de 
limiter les contenants à usage unique
• Politique d’achat des produits en vrac 
• Aménagement des espaces accueil avec du mobilier récupéré 
(Emmaüs, …) et prêté

• Tri des déchets sur les différents sites
• Installation de bacs à compost pour valoriser les bio-déchets 
de la restauration
• Ré-utilisation de gobelets consignés pour limiter les déchets
• Utilisation de vaisselle réutilisable pour la restauration de 
l’organisation
• Utilisation d’un lave-vaisselle à économie d’eau pour le 
nettoyage des gobelets
• Installation de toilettes sèches (dont certaines pour les 
personnes à mobilité réduite)
• Mise en place d’une équipe bénévole dédiée pour la gestion 
et le suivi de la propreté des sites. Cette équipe a suivi une 
formation spécifique pour la gestion des toilettes sèches.  
• Mutualisation des points de collation, afin de réduire le 
gaspillage alimentaire et la production de déchets

catering 100% végétarien
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Pour la 31ème édition du Carnaval, c’était Pyjama Party, en référence aux 
soirées pyjama pratiquées dans le monde entier. Les  
carnavalier-es ont sorti les doudous, les chaussons et les pyjamas douillets 
pour faire la fête !

La thématique Pyjama Party a été 
choisie en référence à la journée 
mondiale de la paresse, créée en 
Colombie, où le droit à la paresse 
et la lenteur s’oppose à la valeur 
travail. Le public s’est approprié 
l’espace public comme un espace 
privé et intime: les déguisements 
et chars se sont déclinés autour 
des combinaisons pyjamas, des 
couvertures, des oreillers, des 
rêves et cauchemars, etc...

Cette édition représente, du 
point de vue de l’organisation 
pour Poitiers Jeunes, une année 
de transition:  avec un budget 
réduit par rapport aux éditions 
précédentes, l’association a fait le 
choix de préserver les compagnies 
locales rémunérées, et ainsi 
contribuer à la pérennité du tissu 
professsionnel local. CARNAVALIÈR-ES2000
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Les rues et places ont été animées par des associations, compagnies et 
collectifs locaux avec: 

- la Cie Arlette Moreau et ses mascottes

- l’association Mamagabe aux manettes d’un char “Flemme olympique”

- Zoprod et son char déjanté

- la cie Avataria avec une déambulation en échasses de personnages 
oniriques inspirés de la mythologie grecque

- Batucabraz avec ses percussions brésiliennes et doudous

- Batuclan, la batucada du campus latino Sciences Po de Poitiers avec 
des percussions venant tout droit du Brésil

- le groupe Azoukah avec sa danse American Tribal Style

- les chiures de mouche, une fanfare style fête de village

- le char du bar la Locomotive, un lit géant tracté par une locomotive 
humaine

- la fanfare ENSI Piston au son des bandas du sud-ouest

- BadClavToucan, une toute jeune batucada de Poitiers

- Les Fabules de Daphnée par Violette Pierre

- l’AFEV avec un char (et aussi la création de la clé Carnaval)

- des étudiants du BTSA DATR du lycée Kyoto de Poitiers aux 
commandes d’un char nommé la “Flemme écologique”

- Set DJ par DJ Safy

Mamagabe avec son char 
“Flemme olympique”

Les Fabules  
de Daphnée

lit, doudous, ballons... tous 
les ingrédients de la  

Pyjama Party
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LITRES DE  
CHOCOLAT CHAUD

LITRES DE  
SOUPE CARNAVAL AVEC 
PICT’ANIM ST ELOI & L’EPHAD 
LES FEUILLANTS

KG DE CONFETTIS

BULLETINS POUR 
LE JEU CONCOURS 
CARNAVAL AVEC 
POITIES LE CENTRE

100 150

150

188Les maisons de quartier sont aussi parties prenantes de la fête:
- CSC de la Gibauderie
- Cap Sud
- SEVE St Eloi
- Maison des projets de Buxerolles
- Centre d’animation Escal’Ados de Fontaine-le-Comte

Sans oublier Les amis de l’image, association de photographes amateurs de Fontaine-Le-Comte, qui a 
couvert le Carnaval, ainsi qu’Hélène Vieilletoile de la Cie Humains Gauches et Marc Prépus, la maîtresse et 
le maître de cérémonie, sortes de doudous loyaux, qui ont présenté en détails toutes les compagnies et les 
collectifs.

Le Carnaval ne pourrait exister sans le soutien précieux de ses partenaires: la Ville de Poitiers, Grand Poitiers, 
l’association Poitiers le Centre, les Halles du marché, Vitalis, le CROUS, l’association Pict’anim St Eloi & 
l‘EPHAD Les Feuillants.
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Pour cette 29ème édition, le 
festival les Expressifs a fait son 
grand retour en centre-ville, 
évènement attendu par l’ensemble 
des acteurs du territoire. En 
choisissant un format de 3 jours, 
du jeudi 3 au samedi 5 octobre 
2024, l’association Poitiers jeunes 
réaffirme son positionnement pour 
et avec la jeunesse. 

Le festival marque un temps 
fort dans la vie de la cité.
Premier événement de la rentrée, 
entièrement gratuit et accessible 
dans l’espace public, le festival 
réunit toutes les tranches d’âge 
et types de personnes. C’est un 
moment fort d’intégration et de 
lien social par la culture.

Le festival est également un 
lieu d’expérimentation et 
d’émergences, de par un soutien 
renforcé aux nouvelles créations 

artistiques professionnelles et 
amateurs. Premières scènes 
pour certains, premières 
représentations de leur nouvelle 
création pour d’autres, le festival 
joue la carte de la prise de risque 
et offre une vitrine à la dynamique 
créatrice du moment au plus 
proche des sujets d’actualité.

Les choix de programmation 
mêlent nouvelles créations 
(80%), sujets engagés (autour 
du pouvoir d’agir, des mutations 

sociétales), prise en compte de 
l’impact environnemental. Ce 
choix éditorial est remarqué et 
apprécié du grand public et des 
partenaires.

La météo, miraculeusement 
clémente sur les 3 jours, a permis 
aux 65 représentations de toucher 
15 300 spectateur-ices, ce qui 
montre à nouveau l’engouement 
du public.
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LIEUX INVESTIS  

DE NOUVELLES 
CRÉATIONS 
PROFESSIONNELLES  

SPECTATEUR-ICES 

ARTISTES

BÉNÉVOLES

REPRÉSENTATIONS

13

80%

15300

227

102

65

Le festival est un rendez-vous gratuit qui 
propose une programmation professionnelle et 
de porteur-euses de projets, mettant en avant 
l’émergence d’artistes, de nouvelles créations 
professionnelles dans le domaine des arts de la 
rue et de la musique. Le festival Les Expressifs est 
un événement fédérateur et populaire qui attire 
un public nombreux. 

Notre axe éditorial pour la programmation professionnelle se définit 
comme suit : 

• Le soutien aux nouvelles créations de moins de 2 ans et à l’émergence 
de nouvelles compagnies
• Mise en avant des créations professionnelles en Nouvelle Aquitaine 
dans le secteur des arts de la rue
• Des sujets d’actualité qui questionnent les évolutions de la société
• Des propositions artistiques aux disciplines, aux approches 
territoriales et cibles de public variées
• Une éthique pour soutenir l’égalité de genre, l’écoconception et les 
tournées responsables

Les objectifs des choix de programmation sont de susciter la 
curiosité, favoriser les liens avec les artistes, le territoire et les 
habitants, par le choix de spectacles émergents, engagés car témoins 
des préoccupations sociétales, des histoires sensibles, poétiques, 
des expériences insolites et participatives. Les thématiques 2024 : 
consentement, pouvoir d’agir, harcèlement scolaire, lutte contre les 
discriminations
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25% de direction en binôme ou collectif et  
20% de directeurs Hommes

Cet axe défendu par l’association Poitiers Jeunes depuis 2019 
déjoue les diagnostics nationaux et régionaux qui indiquent un taux 
moyen de 20% de programmation pour les projets portés par des 
femmes.

SOUTIEN À LA CRÉATION ET À L’ÉMERGENCE 

Le festival Les Expressifs propose une programmation issue à 65% de la 
Région Nouvelle Aquitaine et à 35 % du réseau national. Notre objectif 
est de valoriser la dynamique créative des acteurs de ce territoire et de 
développer les collaborations avec d’autres structures missionnées dans 
le soutien à la création. 

Poitiers Jeunes s’est engagé auprès de certaines équipes artistiques 
pour :

• la diffusion de leur nouveau spectacle par le biais de préachats
• le soutien aux spectacles autoproduits 
• créer un réseau de soutien avec des apports en coproduction ou 
coréalisation

PROFE
SSIO

NNELS

PROJE
TS

PROJETS PROPOSÉS 
PAR NOS PARTENAIRES

Les partenaires sont soit 
producteurs ou coproducteurs  
des spectacles programmés : 
Espace Mendès France  – Lieu 
Multiple – Fête de la Science – Le 
Miroir – La Villa Bloch - Orchestre 
des Champs-Elysées.

Sauvez Richard

Chantier interdit au public

DE DIRECTRICES ARTISTIQUES 55%
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Pour la 1ère année, Poitiers Jeunes a initié un 
une coopération autour des musiques actuelles 
pour insuffler une dynamique de soutien à la 
professionnalisation pour des artistes femmes. 
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Cette action fait suite à un état 
des lieux, partagé par l’ensemble 
des partenaires impliqués: dans 
le secteur des musiques actuelles, 
les femmes artistes sont deux 
fois moins visibles que leurs pairs 
masculins (source: Étude du Centre 
national de la musique – février 
2023). 

C’est à partir de ce constat que 
l’association Poitiers Jeunes, 
engagée dans des actions 
d’égalité de genre, a noué un 
partenariat avec trois scènes de 
musiques actuelles pour donner 
la possibilité aux formations 
musicales majoritairement 

Lelow & Salem

La rivière nonchalante

féminines d’être soutenues dans 
leur professionnalisation :

     - Rose super tranquille 
(Chanson pop électro)
     - Super laul (rnb / rock / rap)
     - Lelow x Salem (electro)

Les partenaires repèrent les 
artistes et les accompagnent dans 
leur développement. Poitiers 
Jeunes participe à cette sélection 
en leur donnant une place de 
choix sur le festival.

En partenariat avec Le Confort 
Moderne à Poitiers, La Nef à 
Angoulême & Le Camji à Niort.

AM
ATE

URS

PROJE
TS

Premières scènes pour certain-
es, premières créations pour 
d’autres, la grande majorité 
des spectacles sont musicaux 
(seulement 4 projets danse/
cirque/théâtre); ce qui confirme 
l’engouement pour la pratique 
musicale. Suite à l’appel à 
candidature, 51 candidatures ont 
été reçues. 22 projets ont été 
retenus, dont 6 d’entre eux ont 
bénéficié d’un accompagnement 
personnalisé, notamment par le 
biais d’une bourse pour mener à 
bien une étape dans leur parcours. 
La présentation de créations 
amateurs dans l’espace public 
offre de belles opportunités 
pour la diffusion des projets, 
l’échange avec les professionnel-
les du secteur et la conquête de 
nouveaux publics.

PROJETS 
AMATEURS

ANS DE 
MOYENNE 
D’ÂGE

22

25

L’accompagnement et 
le soutien aux pratiques 
amateures favorisent 
la dynamique locale 
comme l’émergence de 
nouveaux artistes et de 
propos innovants. Le 
festival est une vitrine 
des créations des 
jeunes, baromètre de 
la vitalité artistique du 
territoire.
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L’école est un vecteur essentiel dans la 
découverte du spectacle vivant. Cette année, 
Poitiers Jeunes a mis en lien des compagnies 
avec un public jeune, pour les sensibiliser sur 
les thématiques explorées dans les spectacles, 
comme le pouvoir d’agir au féminin et le 
harcèlement à l’école.

DÉCOUVERTE PAR LA PRATIQUE

le Lycée Mandela a accueilli la compagnie La Baleine Cargo pour une 
journée d’immersion, le 2 octobre, dans leur travail artistique et pour 
questionner le pouvoir d’agir, sujet de leur nouveau spectacle « les 
Furtives » : 

• 2 ateliers de 3h proposant un temps d’écriture, un atelier danse et un 
de chant 
• 2 classes de 1ère générale / 60 élèves

DÉCOUVERTE PAR LES REPRÉSENTATIONS ET PAR 
LES COULISSES DE LA CRÉATION 

Les classes concernées par les ateliers (cf. ci-dessus) sont allées voir 
le spectacle le lendemain. Un parcours déambulatoire a été concocté 
avec deux compagnies dirigées par des femmes (La Bouillonnante & 
La Baleine Cargo) qui défendent un travail social. Un temps d’échange 
à l’issue des temps de représentations a permis de recueillir les retours 
critiques des élèves, et de répondre à leurs questions sur le processus 
de création.

Avec la compagnie La Bouillonnante, ce sont 7 classes (220 élèves) 
du Collège Bloch Sarazin qui ont été touchées. Les élèves avaient 
préparé des questions avec leurs professeurs grâce aux documents 
pédagogiques fournis par la compagnie. Les échanges se sont 
concentrés sur le besoin de comprendre les étapes de créations et le 
métier d’artiste. Le temps s’est déroulé à l’issue de la représentation du 
4 octobre.

Pour la première fois, le festival Les Expressifs s'est 
invité dans des établissements scolaires du territoire. 
En amont de l’événement, les lycéen-nes et les 
collégien-nes ont rencontré les artistes pour échanger 
sur les spectacles et participer à des ateliers de 
sensibilisation. Ils ont ensuite assisté avec leur classe à 
des représentations de : 

- Cie Les Fugaces – La ronde
- Cie La Baleine-Cargo – Furtives
- Cie La Bouillonnante – Le nez au vent

Les établissements participants :

- Lycée polyvalent Nelson Mandela
- Collège France Bloch-Sérazin

Avec le soutien de la DRAC Nouvelle Aquitaine et du 
dispositif Pass Culture. Les Fugaces

La Baleine Cargo

ÉLÈVES 
TOUCHÉ-ES280
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PROJET DE MÉDIATION AVEC L’EESI*

C’est la première année que l’association Poitiers Jeunes 
propose à l’EESI un partenariat autour des arts dans l’espace 
public, avec une création in situ pour de futur-es  
professionnel-les des arts visuels.

Le projet, encadré par l‘artiste Coline Genevrier, s’est déroulé sur 4 jours 
de workshop, suivi d’une restitution de 2h pendant le festival. Cette 
expérimentation dans l’espace public a permis à 4 groupes de jouer 
avec les réactions des passant-es, en pratiquant des gestes répétitifs 
sans parole, agissant comme des personnages surréalistes grâce à leur 
travail autour du masque. Le final a réuni toustes les protagonistes 
pour un temps choral. Cette restitution performative s’est jouée sans 
convocation du public, afin de laisser plus de liberté et limiter les 
enjeux autour de la représentation. L’essence de cette intervention était 
d’appréhender la notion de performance dans un espace public.
* École européenne supérieure de l’image

ÉLÈVES 
CONCERNÉ-ES30

Création in situ 
Please bring 

 strange things
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*les violences sexistes, 
sexuelles et discriminatoires

ATELIER DE PRÉVENTION

En amont du festival, le lundi 30 septembre, Poitiers Jeunes a organisé un atelier à destination des 
bénévoles, sur la thématique des violences et du harcèlement sexistes et sexuels. La compagnie Arlette 
Moreau est intervenue pour proposer un atelier ludique et participatif, sur le principe du théâtre forum. 
Les 11 participant-es ont pu s’entrainer à réagir dans un cadre bienveillant à des situations sexistes. Ils ont 
proposé différentes situations problématiques (vécues ou non), et se sont mis-es en scène pour les jouer 
face au reste du groupe. La moitié des personnes était bénévole pour la 1ère fois sur un festival, certaines 
nouvelles arrivantes à Poitiers. Nous avons choisi d’ouvrir aux autres discriminations (racisme, validisme…), 
ce qui s’est illustré par une scène autour de la thématique du handicap.

Depuis 2020, une commission Égalité de 
genre et lutte contre les discriminations a été 
mise en place. L’objectif pour le festival est 
de devenir un « safer festival » pour que les 
personnes minorisées de genre et/ou victimes de 
discrimination se sentent davantage en sécurité. 
Parmi toutes les actions, on peut notamment citer :
- une charte « Égalité de genre et lutte contre les discriminations » 
communiquée aux bénévoles, artistes et prestataires
- une clause spéciale a été rajoutée aux statuts de l’association en cas 
de non-respect de cette charte par des adhérent-es
- un protocole de signalement impliquant les acteurs du festival a été 
créé
- une maraude a été constituée
- un stand de prévention VSSD avec l’association Consentis - un atelier 
de prévention VSSD auprès des bénévoles
- l’inscription d’une nouvelle clause au contrat des intermittents et des 
compagnies signalant notre positionnement
- la formation de l’équipe permanente sur les VSSD
- un recrutement accru de techniciennes salariées 
- la nomination de personnes référentes VSSD au sein du CA et de 
l’équipe salariée 
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STAND DE L’ASSOCIATION CONSENTIS   

Le stand de prévention sur les VSS a été présent sur la place De Gaulle 
dédiée aux musiques actuelles, le vendredi et le samedi soir. Deux 
bénévoles de l’association Consentis sont venus répondre aux questions 
du public et proposer de la documentation dédiée. Environ cinquante 
personnes sont passées sur le stand entre les concerts, ce qui constitue 
une bonne fréquentation. Une dizaine d’interactions longues ont traité 
des sujets suivants: santé mentale, consentement, genre, harcèlement. 
Le stand était situé à côté de celui de Ekinox (association de prévention 
des risques), ce qui a permis une bonne visibilité globale des acteurs de 
prévention.

ATELIER CRÉATION DE VISUELS AUTOUR DE LA 
NOTION DE CONSENTEMENT

Le collectif « Sous les ongles » a animé un atelier de création d’affiches, 
samedi après-midi sur la place Leclerc. Au travers de collages, dessins, 
textes et tampons, les participant-es ont profité de cet espace 
d’expression pour penser, revendiquer, s’exprimer sur le thème « mon 
corps, mes choix, mes droits». Durant 4h, l’atelier a accueilli environ 40 
personnes, en majorité des enfants.  Les parents les accompagnants ont 
également participé, ainsi que de jeunes adultes.
 
Nous souhaitons collaborer avec le réseau Poitiers se mobilise pour 
valoriser ce projet. Grâce à la Mairie de Poitiers, les productions 
réalisées feront l’objet d’une exposition.

MARAUDE « SAFE »

Pour la 1ère fois, Poitiers Jeunes a constitué une «Brigade Safe» en lien 
avec plusieurs objectifs :
• assurer une présence sur les espaces de Musiques Actuelles pour 
sensibiliser et rassurer
• rester vigilant·e pour repérer toute situation de violence ou tout acte 
problématique
• apporter du soutien et secours aux personnes dans le besoin
• mettre en œuvre le protocole de signalement 

Avant le festival, une visio de 1h a été animée par Consentis à 
destination des bénévoles, et a abordé les sujets suivants : les 
qualifications juridiques, le consentement et la méthode des 5D. Les 
bénévoles ont pu se mettre à niveau afin d’être plus à l’aise pendant 
le festival. Les concerts et sets DJ se sont déroulés sans difficulté 
particulière.

PERSONNES 
SONT PASSÉES 
SUR LE STAND

50

BÉNÉVOLES  
MOBILISÉS
POUR LA 
MARAUDE

6

SOIRÉES DE  
MARAUDE3

PERSONNES 
ACCUEILLIES 
SUR L’ATELIER

40
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LA VIE 
ASSOCIATIVE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LE BUREAU

LES COMMISSIONS

Elue pour 2 ans, 
l’équipe du Conseil 
d’Administration  
est constituée de 
7 membres.

Bureau
Président
Germain URIEN
Trésorière
Héloïse GELLE
Secrétaire 
Alexandre OSTROVENOK

Conseil 
d’Administration
Héloïse GELLE
Lea MANNARI
Agathe MIREBEAU
Alexandre OSTROVENOK
Boris SENON
Camille TRICHET
Germain URIEN

Composées de 
salarié-es, de 
membres du Conseil 
d’Administration 
et de bénévoles de 
l’association. Elles 
permettent le dialogue, 
l’échange, les débats 
sur des sujets sociaux 
en lien avec l’activité de 
Poitiers Jeunes. 

COMMISSION 
LUTTE CONTRE LES 
DISCRIMINATIONS 
& PROMOTION DE 
L’ÉGALITÉ DE GENRE
Depuis 2020, cette commission 
met en place diverses actions de 
prévention des comportements 
sexistes et discriminants, et 
soutient le pouvoir d’agir 
des personnes victimes de 
discriminations de genre  
(cf. p 22 & 49).

COMMISSION 
ÉCORESPONSABILITÉ
Cette commission réfléchit 
à l’impact environnemental 
de Poitiers Jeunes, et met en 
œuvre des actions concrètes 
pour réduire au maximum les 
pollutions directes et indirectes 
des événements organisés dans 
l’espace public par Poitiers Jeunes 
(cf. p 26).
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Poitiers Jeunes tient à remercier l’engagement 
fort des bénévoles tout au long de l’année 2024 : 
leur confiance et leur soutien est primordial pour 
le bon déroulement des événements.

Le jeudi 11 avril 2024, les volontaires en service civique de Poitiers 
Jeunes, d’Animafac et d’Info Jeunes ont animé sur la place Charles de 
Gaulle un Porteur de paroles sur le thème de la santé mentale.  
L’objectif était de recueillir les discours, les représentations, les 
interrogations des passants et ainsi d’encourager la mobilisation 
citoyenne. Ceux-ci pouvaient lire les témoignages déjà partagés et/ou 
donner leurs propres avis et expériences.  Cette animation dans l’espace 
public a permis à un public jeune d’échanger sur leurs angoisses 
liées au quotidien ou à l’avenir : éco-anxiété, pression de la réussite, 
précarité, peur de l’échec, peur liée à la montée de l’extrême-droite, 
anxiété sociale, etc.

DES B
ÉNÉVOLE

S

DE P
AROLE

S

L’
IM

PLI
CATI

ON

PORTE
UR

L’association peut compter sur ses forces vives volontaires investies 
sur les événements, en grande majorité pour le festival Les Expressifs. 
Nos actions apparaissent comme un accélérateur d’intégration des 
nouveaux arrivants dans la ville, car le moment du festival concorde 
avec la rentrée étudiante.  
Le parcours du bénévole continue après la fin du festival avec une 
soirée de remerciements. Elle a été animée par des jeux et un buffet 
convivial en musique. Poitiers Jeunes propose aussi aux volontaires 
un Passeport Bénévole, délivré par France Bénévolat. C’est un livret de 
valorisation de leur engagement associatif et un moyen matériel pour 
leur témoigner notre reconnaissance en mettant en avant les détails et 
les enjeux de leurs missions. 

* changement de période d’adhésion: maintenant la période 
débute le 1er septembre 2024 et se termine au 31 août 2025

BÉNÉVOLES
DONT 102 SUR  
LES EXPRESSIFS

166

HEURES 
D’INVESTISSEMENT
SOIT 1,21 ETP

2204

ADHÉRENT-ES*93

animation dans l’espace 
public sur le thème de  
la santé mentale
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En 2024, l’équipe a connu deux départs volontaires, celui de la chargée 
d’accueil en janvier après plus de 8 ans de présence, et celui de la 
codirectrice remplacée dès juin 2024, portant l’équipe de permanent à 4 
salariés au 31 décembre contre 6 salariés fin 2022.
En 2024, Poitiers Jeunes a :
- accompagné les départs volontaires de deux salariées (chargée d’accueil, codirectrice administrative, RH 
et financière) et accompagné dans son intégration la nouvelle codirectrice administrative, RH et financière 
arrivée courant juin
- accueilli 1 volontaire en service civique pour soutenir les actions jeunesse et culture de Poitiers Jeunes 
(mission de 26 h sur 8 mois).
- continué l’accompagnement temporaire en milieu professionnel avec 1 stagiaire assistante communication 
et 1 stagiaire Bénévoles sur les Expressifs
- assuré l’évaluation et la montée en compétences des salarié-es (entretiens annuels, formations individuelles, 
…). Les salarié-es ont bénéficié chacun-e d’une ou deux formations, soit 9 formations individuelles et 2 
formations collectives (logiciel INNOVANCE + Mettre en acte un projet associatif). 
- maintenu l’emploi culturel sur les évènements avec l’embauche d’artistes et de techniciens du spectacle. On 
peut noter le renouvellement des missions de chargé-es de production en charge des artistes, des bénévoles 
et des loges sur les Expressifs et le Carnaval. Ainsi, 41 intermitten-tes et 1 CDD sont venu-es renforcer 
l’équipe permanente représentent 84% des salarié-es, mais seulement 1,08 de l’effectif ETP (Équivalent Temps 
Plein)
- favoriser l’embauche des femmes dans ses équipes, notamment techniques, portant leur part à 67% des 
ETP pour 49% des effectifs salariés contre 28% en 2023.

PERMANENT-ES 
SERVICES CIVIQUES
INTERMITTENT-ES
STAGIAIRES 

janvier

février

mars

avril

mai
juin

juillet

août

septembre

octobre novembre décembre

Les Expressifs

Carnaval

RÉPARTITION DE L’ÉQUIPE  
PAR STATUT ET PAR MOIS

LES  
RESSOURCES 
HUMAINES
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BÉNÉVOLES  
+ STAGE NON 
RÉMUNÉRÉ

CDDU + CDD

PERMANENTS  
+ STAGE RÉMUNÉRÉ  
+ SERVICE CIVIQUE

LES RESSOURCES HUMAINES LES RESSOURCES HUMAINES

5,36 ETP 1,24 ETP

4,12 ETP

0,5 ETP

0,16 ETP

1,08 ETP

30%

70%

6 permanent-es 
CDI

1 volontaire SC

1 stagiaire

42 intermittent-es 
CDD-U + CDD

RÉPARTITION DE L’ÉQUIPE

*Equivalent Temps Plein

166 bénévoles
+ 1 stagiaire non 

rémunéré

En 2024, les salarié-es permanent-es dont 1 stagiaire rémunéré de l’association représentent 4,28 ETP auquel 
s’ajoute 1 service civique sur 8 mois pour 0,5 ETP. C’est une baisse importante des effectifs (5,90 ETP en 2020 
et 2021). Soit une perte de 1,12 ETP en 4 ans, correspondant à 2 postes « soutien » (assistante de direction et 
chargée d’accueil – secrétariat), dont les missions ont été réparties sur les 4 permanents restants. Cela pose 
la question de la baisse du temps disponible pour les projets et la recherche d’activités pouvant renforcer le 
modèle économique de l’association face à des tâches incompressibles d’ordre administratives et de gestion. 
Un des aménagements trouvés a été de fermer l’accueil de l’association. L’accès aux services se fait désormais 
uniquement sur rendez-vous.
Côté équipe salariée élargie, les effectifs augmentent en mars avec l’embauche de 8 CDDU pour 
l’organisation du Carnaval, et en août et septembre pour connaître leur pic en octobre avec le Festival Les 
Expressifs. Ce sont en effet 41 CDDU et 1 CDD qui ont rejoint l’équipe des permanents entre juin et octobre. 
Le même nombre qu’en 2023, mais pour moins d’heures avec 1,08 ETP contre 1,38 ETP en 2023 et 2022, suite 
à la nécessité d’optimiser au maximum les budgets (conséquence des baisses de subventions intervenues en 
2023 et dont les impacts se sont faits le plus sentir en 2024).
Côté engagement des bénévoles, ce sont 166 personnes qui se sont investis sur les événements et à l’année 
pour 1,21 ETP. Au total, ce sont 214 personnes, soit 7,1 ETP, engagées sur l’année pour porter le programme 
global d’actions de l’association.
L’engagement des bénévoles représente 17% des ressources humaines sur l’année. Leur contribution est 
vitale pour la continuité des activités de l’association et vient nourrir la dynamique associative tout au long 
de l’année.
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Carnaval

Fonctionnement

Les Expressifs

PRODUITS

68 %

LCD & PEG* 5 %

4 %

13 %

11 %

CHARGES

495 671€496 096 €

Solde exercice 
- 425€ 

Ville  
de Poitiers 76 %

Région  
Nouvelle Aquitaine 11 %

État (DRAC, FDVA,SC, FONJEP) 5 %

Département
Grand Poitiers

1 %
1 %

Aides privées (OARA,...)

Transfert de charges

Produits financiers 
& autres produits

2 %

2 %

2 %
Aide aux projets

* lutte contre les discriminations et de promotion de l’égalité de genre



 GESTION BUDGÉTAIRE GESTION BUDGÉTAIRE  // 63 // 62

COMPTE DE RÉSULTAT 2024SYNTHÈSE DE L’ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE
CHARGES 2024 2023 PRODUITS 2024 2023

60. Achats  6 890,90   25 508 70. Vente de produits  2 247    34 454   

61. Services extérieurs  128 614,19   120 438 74.  Subventions  470 520    468 227   

62. Autres services extérieurs  83 946,97   96 835 Ville de Poitiers  378 120    372 300   

63. Impôts et taxes  3 948,98   4 007 Grand Poitiers  4 000    0     

64. Charges de personnel 257 840 244 931 Département Vienne  4 000    4 000   

65. Autres charges de gestion courante  8 418,63   31 661 Région Culture/Jeunesse  53 173    56 500   

66. Charges financières 0 0 État (DRAC, FDVA, SC et FONJEP)  22 957    26 627   

67. Charges exceptionnelles 0 0 Aides privées (SACEM, OARA, Méta)  8 270    8 800   

68. Dotations amortissements  
& provisions  6 436,66   6 354 75. Autres produits  5 774    2 476   

76. Produits financiers  2 927    2 494   

77. Produits exceptionnels  666    1 187   

78. Reprise amo et prov  1 668    2 950   

79. Transfert de charges  11 869    12 170   

Résultat exercice perte - 425 - 5 774

TOTAL 496 096 529 734 TOTAL 495 671 523 960

Contributions  
volontaires en nature 105 074 85 442 Contributions  

volontaires en nature 105 074 85 442

Mise à disposition de biens  
et services 76 673 52 315 Mise à disposition de biens  

et services 76 673 52 315

Personnel Bénévole 28 401 33 127 Personnel Bénévole 28 401 33 127

TOTAL 601 170 615 176 TOTAL 600 745 615 176

Le budget de l’association a connu une légère augmentation de ses ressources (+1%) grâce à 
de nouvelles subventions et la hausse du mécénat. Cependant, les charges ayant augmentées 
mécaniquement, seule la suppression d’un poste a permis de maintenir l’équilibre cette année 
malgré les économies également réalisées sur les deux évènements phares de l’année : Les 
Expressifs et le Carnaval.

Le total des produits sur l‘exercice est de 495 671 €, soit une baisse de 5,4% des produits par rapport à 2023. Ce qui s’explique par :
• des prestations vendues qui s’élèvent à 2 247 €, soit en forte baisse par rapport à 2023 (L’édition Campus des Expressifs avait permis des 
recettes de 34 454€ grâce aux food trucks et au bar public dans un espace avec peu de propositions concurrentielles).
• des subventions d’exploitation en légère hausse : 470 520 € contre 468 227 € en 2023
	 > + 5 820 € de subventions de la Ville de Poitiers
	 > + 4 000 € de Grand Poitiers : première année d’obtention de cette subvention Actions culturelles
	 > - 3 327 € de subventions de la Région Nouvelle-Aquitaine, malgré 2 nouvelles subventions obtenues (3500 € Jeunesse et 
4000 € Vie citoyenne et égalité) à cause de l’effet mécanique de baisse du budget global des Expressifs avec une perte de 5 327 € sur la 
subvention Culture pourtant obtenue pour l’exercice.
	 > Le renouvellement de la subvention DRAC de 15 000 € grâce à la signature d’un conventionnement de 3 ans
	 > - 3 670 € sur les aides de l’Etat : perte d’une demi-part poste FONJEP
	 > - 530 € sur les aides privées qui varient chaque année selon la programmation artistique, avec le soutien renouvelé de l’OARA 
et des partenaires de territoire sur des coproductions comme les Fabriques Réunies
	 > une augmentation des Ressources associatives (Mécénat +2 945 € ; cotisation +47%) 

Le résultat d'exploitation ressort à + 4 018 € après la prise en compte des :
• Transferts de charges : + 11 700 € (principalement les formations) 
• Dotations aux amortissements : - 4 200 €
• Provision pour les indemnités de fin de carrière (IFC) : - 18 500 €. L’Indemnité de fin de carrière prend une hausse suite à la revalorisation 
de la convention Éclat.
• Droits d'auteurs et charges diverses : - 8 400 €
• Provision pour risque : - 1 100 € (réforme arrêts maladie-Congés Payés) car la salariée partie peut les réclamer pendant 3 ans.

L’on constate + 2 927 € sur les intérêts des comptes sur livrets.

Le montant total des charges s’élève à 496 096 €, la baisse de 33 637 € constatée par rapport à 2023 s’explique principalement par :
• - 23 349 € sur les charges de fonctionnement comptes 60 à 62 (consommables, représentations artistiques, dépenses de sécurité, location 
de matériel, honoraires, budget repérage des compagnies, etc.)
• + 13 596 K€ sur les charges de personnel :
	 > Permanents : - 12 K€ (suppression du poste de chargée d’accueil assistante de gestion en temps partiel, période de 
transmission en juin pour l’intégration de la nouvelle codirectrice RH, administrative et financière)
	 > Intermittents : + 25 K€ (en lien avec le retour en centre-ville)
• - 23 980 € de dotations aux provisions (2023 dotations exceptionnelles liées à un changement de réglementation sur les CPs)

Le résultat de l’exercice est une perte de 425 €, soit une amélioration de la santé financière de l’association par rapport aux deux 
exercices précédents.
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ÉVOLUTION DES CHARGES PAR NATURE BILAN 2024

Après une édition décentralisée au Campus qui a permis de réaliser de nombreuses économies autant 
que d’augmenter les recettes grâce à des partenariats fertiles, le festival est revenu au centre-ville sur sa 
forme habituelle. Des économies ont tout de même été réalisées pour continuer à amortir les pertes de 
subventions de 2023. Et l’augmentation due au retour au centre-ville a donc pu être amortie avec seulement 
5K€ d’augmentation globale. Pour autant, l’activité évènementielle, demeure la plus importante en termes de 
charges avec le Carnaval et Les Expressifs.
Côté jeunesse, 2024 a permis de conforter les actions lutte contre les discriminations et VHSS à destination 
des jeunes des Maisons de quartier (théâtre forum autour des VSS et du consentement ; conférence 
interactive sur le cyberharcèlement), pour l’accompagnement des jeunes bénévoles associatifs (budget, 
s’engager sans s’épuiser, etc.) et pour renforcer la place des femmes dans les Musiques actuelles (atelier 
écriture RAP et atelier DJ).
La hausse des contributions volontaires, correspondant à la valorisation des heures de bénévolat ainsi qu'à 
la valorisation de la mise à disposition gratuite de services et de biens (notamment Ville / Grand Poitiers), 
s'explique par l’organisation du festival de nouveau en centre-ville.
De nouvelles subventions ont permis de compenser la perte d’autres (ex. ½ part FONJEP). 
L’association est principalement financée par la Ville (76%) et la Région Nouvelle-Aquitaine (11%).

119 138
44 479 52 367

4779

7 613

76 366

82 467
40 798

383 216

397 768
402 931

2 0 2 2 2 0 2 3 2 0 2 4

Evènementiel

Actions Jeunesse
(hors évènements)

Réserves

Fonctionnement

Les fonds propres sont en légère baisse mais le fonds de roulement compense par sa stabilité avec 4.5 mois 
d’avance de trésorerie. Pour une association avec une activité saisonnière, il est vital de conserver ce fond de 
roulement pour faire face aux décalages de paiement des subventions qui ont tendance à s’étendre. 
Au 31/12/2024, la situation financière de l'association reste saine grâce à une gestion rigoureuse. 
Après une année 2023 difficile, l’association a su amortir les augmentations de 2024 et maitriser ses 
charges. Le résultat négatif est très faible et la hausse du fonctionnement a été due à l’inflation de frais 
incompressibles. Malgré la baisse de la masse salariale de l’équipe permanente. Cependant, le modèle 
socio-économique a atteint une limite avec des évènements ayant atteint un palier d’économie. De nouvelles 
baisses menaceraient leur maintien. Et un fonctionnement de moins en moins financé, voire pas du tout sur 
certains nouveaux projets jeunesse, malgré son poids diminué chaque année. Se posera donc la question en 
2025 d’un changement de modèle à opérer ou d’une coupe franche à réaliser dans son programme d’activité.



CONCLUSION

Confiance, engagement et responsabilité sont des maîtres-mots à Poitiers Jeunes.

En parallèle à nos actions d’accompagnement et d’organisation d’événements culturels, suite au DLA initié en 
2023 et dans un contexte économique associatif et financier en pleine mutation, le Conseil d’Administration 
et les salariés de l'association mènent un travail d’écriture d’une nouvelle feuille de route pour les années à 
venir.

Ainsi, afin d’être capable d’imaginer Poitiers Jeunes dans les années à venir et de préparer une édition 
exceptionnelle pour les 30 ans des Expressifs, la décision a été prise de ne pas organiser le Carnaval en 
2025. Un crève-cœur pour les équipes et nous le savons pour les partenaires engagés à nos côtés depuis 
longtemps.

Malgré cela, l’association Poitiers Jeunes reste déterminée à faire vivre son projet, forte de ses valeurs de 
coopération, de solidarité, d’expérimentation, de respect de l’humain et de l’environnement local comme de 
convivialité et de partage, nous serons prêts face aux défis qui ne manqueront pas de se présenter en 2025 !

Enfin, nous tenons à remercier chaleureusement Floriane, qui après de nombreuses années à Poitiers Jeunes, 
s’est tournée vers de nouvelles aventures en 2024 : véritable couteau suisse, elle était un repère pour de 
nombreux bénévoles et le sourire de l’accueil. Nous lui souhaitons le meilleur dans ses nouveaux projets.
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REVUE DE PRESSE 2024 
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LA NOUVELLE REPUBLIQUE – 15 NOVEMBRE 2024 
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1er mars 2024 

 

 

 

 



Poitiers Magazine 

mars 2024 
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15 mars 2024 

 

  



La Nouvelle République  

16 mars 2024 

 

 



 

 

RADIO & TV 

Reportages & interviews 

 

 

Date Radio Durée 

23 février 2024 PULSAR 15mn 

5 mars 2024 CHERIE FM 3 mn 

7 mars 2024 PULSAR & RCF 13 mn 

14 mars 2024 
FRANCE BLEU 

POITOU 
3 mn 

16 mars 2024 

FRANCE 3 

POITOU-

CHARENTES 

3 mn 
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Revue de presse – LES EXPRESSIFS 2024  

 

Poitiers Magazine 

septembre 2024 
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La Nouvelle République  

1er octobre 2024 
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Le 7 

3 octobre 2024 
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La Nouvelle République  

3 octobre 2024 
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Centre Presse  

4 octobre 2024 
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Centre Presse  

5 octobre 2024 

 

 

  



Revue de presse – LES EXPRESSIFS 2024  

La Nouvelle République  

10 octobre 2024 
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Revue de presse – LES EXPRESSIFS 2024  

 

 

 RADIO 
Reportages & interviews 

 

Date Radio Durée 

3 septembre 2024 PULSAR & RCF 13 mn 

27 septembre 2024 CHERIE FM 3 mn 

1er octobre 2024 PULSAR & RCF 13 mn 

1er octobre 2024 PULSAR 20 mn 

4 & 5 octobre 2024 

PULSAR 
 

Rediffusion de  
4 concerts de 45mn 

en direct 

3h 

 

TV 
Reportages & interviews 

 

Date TV Durée 

4 octobre 2024 FRANCE 3 
 NOUVELLE AQUITAINE 

3 mn 
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