
 
Association d’accompagnement de projets portés par les jeunes et organisatrice d’événements culturels  

 

Recherche un(e) : Animateur(trice) culturel(le) 
 

1. Mandat 
L’animateur (trice) culturel(le) tient son mandat de la Directrice de l’association. 
Il/elle travaille sous la responsabilité de la Coordinatrice-Programmatrice des événements  ainsi qu'avec un(e) 
ou deux jeunes volontaires en service civique. 
Il/elle assure ses responsabilités dans le respect du projet associatif, des normes et procédures en vigueur. 
 

2. Missions 
 Responsable des bénévoles sur les événements (en collaboration avec des services civiques) 

 Mise en place de stratégies de recherche des bénévoles ; 

 Coordination et animation des temps de réunions, d'information et de formation des bénévoles ; 

 Mise en place d'outils pour la gestion des plannings et des équipes bénévoles durant les événements ; 

 Évaluation des actions et rédaction des bilans bénévoles. 
 

 Médiation culturelle 

 Participation à l'élaboration de projets participatifs sur les événements ; 

 Suivi de la mise en place des projets (organisation logistique, mobilisation et inscription des participants, 
relations partenaires...) ; 

 Aide à l'élaboration du budget des projets ; 

 Recherche et suivi de partenariats opérationnels (artistes, équipements de quartiers, structures éducatives 
et spécialisées…) 

 Évaluation des actions et rédaction du bilan médiation. 
 

3. Profil 
 Formation et qualification : 

 Formation niveau bac à bac + 3 dans le domaine de l'animation et/ou de la médiation culturelle; 

 Maîtrise des outils informatiques Word et Excel ; 

 Connaissance et pratique des réseaux sociaux ; 

 Qualités rédactionnelles. 
 

 Qualités requises : 

 Bon relationnel et dynamisme ; 

 Capacité à transmettre et aptitude au travail en équipe ; 

 Bon sens de l'organisation ; 

 Être en accord avec les valeurs et les pratiques de l'éducation populaire est vivement souhaité. 
 

4. Statut et conditions 
 

Type de contrat : CUI CAE de 9 mois à temps plein 

Rémunération : Selon convention collective de l’animation 

Date limite de dépôt des candidatures :   Le 1er juin 2014 

Date des entretiens : Les  10 et 11 juin 2014 

Date de début du poste : Le 1er juillet 2014 

 

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à : 
recrutement2.poitiersjeunes@gmail.com 
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